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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง 

 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ  
คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตล าปาง เมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2565  
โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน ลายมือชื่อ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลายมือชื่อ 

1. ผศ.นัยนา พิชากูล 
  ประธาน  

1. รศ.อุมาภรณ์ คงอุไร 

 
2. ผศ.อัฐชลากร เกิดช่าง 

  กรรมการ  
2. ผศ.ดร.จรินทร์ สารทอง 

 
3. อ.พชัรินทร์ ปาวะล ี
    กรรมการ 

 

3. ดร.บงกชกร หงษ์สาม  

4. อ.เนตรนภา เขี้ยวแก้ว 
เลขานุการ 

 

4. อ.สุขุมาล ทองดี 
 

  5. อ.ณภัทร ส่งมหาชัย 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลั กสู ตร  จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลั กสู ตรบริหารธุ รกิ จบัณฑิต  
สาขาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.55 ระดับคุณภาพ ดี โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.84  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.48  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.21 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.84 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
พบว่า หลักสูตรควรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วน คือ  
1. วางแผนการแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือให้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
2. ควรก ากับติดตามการดูแลนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 
 คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร

หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

ประธาน 
(ผศ.นัยนา พชิากลู) 

Line ID: 0818870841 
โทร 081-8870841 

กรรมการ  
(ผศ.อัฐชลากร เกิดช่าง) 

Line ID: anlovely 
โทร 091-7166717 

กรรมการ  
(อาจารยพ์ชัรินทร์ ปาวะลี) 

Line ID: Duang532 
โทร 080-7937620 

09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(รศ.อุมาภรณ์ คงอุไร) 
Line ID: 0819922616 
โทร 064-1651595 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ ดร.บงกชกร หงษ์สาม) 

Line ID: aew5744 
โทร 081-8825744 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ณภัทร ส่งมหาชัย) 
Line ID: napatsong 
โทร 083-4418383 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารยส์ุขุมาล ทองดี) 
Line ID: sukhuman2532 

โทร 083-6844723 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ดร.จรินทร์  สารทอง) 
Line ID: Jarinjoy 
081-0457092 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์พฤกษา เกษมสารคุณ) 
Line ID: Kifkojung 
โทร 097-9193542 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาวกุลนิษฐ์ แก้วตุ้ย)  

โทร 095-4560800 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นางสาววัลลิภา เรืองกิจขยัน) 

โทร 093-7234632 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(พท.ว.บริมาส กระจ่างรัตน์) 

โทร 089-9245647 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

(นายอนุพงษ์ ทวีกิจสถาพร) 
Line ID: Lik835 

โทร 087-1820873 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลัง

การสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 

หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.67 - 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 - 

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 - 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 - 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 - 

4.  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 - 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.44 - 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 - 

5.  หลักสูตร  
    การเรียน 
    การสอน  
    การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 - 
5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

3 ยังไม่มีการปรับปรุงอย่างชัด เจน 
และเป็นรูปธรรม 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 - 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีการด าเนินงานจ านวน 11 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ 100  
ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 

6.  สิ่งสนับสนุน  
    การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - 

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

          หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ .ก าหนด แต่พบว่า                          
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 ท่าน เป็นอาจารย์ที่ประจ าตามสัญญาจ้าง  และหลักสูตร                         
ควรมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงส าหรับการทดแทนกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออกกลางคัน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา มีงานท าร้อยละ 100 หลักสูตรควรส่งเสริมและจัดหาช่องทางให้กับบัณฑิต   

ที่จะประกอบอาชีพให้ตรงสาขามากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา หลักสู ตรควรปรับรูปแบบกิจกรรม การ เตรี ยม       

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือให้นักศึกษา   
มีความพร้อมในด้านการเรียนของหลักสูตรมากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 1.1 หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีการพัฒนาในเรื่องการขอต าแหน่ง      
ทางวิชาการ และคุณวุฒิทางการศึกษา ที่สูงขึ้น 
1.2 ควรจัดท าและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินกระบวนการ 1.1 หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิ งคุณภาพให้ชั ด เจน  เ พ่ือน า ไปสู่ การประเมิน
กระบวนการที่ชัดเจน 
1.2 หลักสูตรควรประเมินกระบวนการทั้ง 3 ประเด็น 
ซึ่งยังมีการประเมินกระบวนการเพียงครั้งเดียว ยังไม่มี
การปรับปรุงกระบวนการชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หลักสูตรควรจัดท าแผนของบประมาณในการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ เช่น สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
เพ่ือสนับสนุนต่อการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 
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11.LPG-art-bHBA-(CAR64) 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ในทุกประเด็นของทุกตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ ควรก าหนดค่าเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพให้ชัดเจน 

2. ควรเขียนผลการด าเนินงานของทุกตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการให้ชัดเจน เพ่ือให้เห็นถึงผลลัพธ์ของ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 
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11.LPG-art-bHBA-(CAR64) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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11.LPG-art-bHBA-(CAR64) 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
 

 

 

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 3

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 12 5.00
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.55

ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

มนุษย์สังคม

ร้อยละ 100.00

ร้อยละ

60.00

40.00

5.00

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ร้อยละ

5.00

4.674.67

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

5.00
4

ร้อยละ 100.00

4.44

3

2

3.00 ร้อยละ 60.00

3.33

5.00

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.67

1

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

4
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11.LPG-art-bHBA-(CAR64) 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญา ตรี

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.84 4.84 ระดับคุณภาพดีมาก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.48 - - 3.48 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.21 3.50 4.84 3.55 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี

มาก

1

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วข.ลป.

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ านวนตัวบ่งช้ี

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ป.ตรี 4 บัณฑิต 12 ผ่าน

I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ีใน

องค์ประกอบท่ี 2-6


